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“Se muito hd a fazer em relacao a equidade
de género e raca no cinema brasileiro, em
particular, e no mercado de trabalho do
Brasil, em geral, as escolas de cinema e
audiovisual tém o dever de problematizar
sentidos previamente fixados a participacao
de mulheres e negros na esfera social e
produtiva, bem como analisar processos
estruturais que reduzem as oportunidades
desses grupos, de forma a apontar caminhos
para se avancar ainda mais no enfrentamento
de tais questoes”.

Alessandra Meleiro e Taina Xavier



Apresentacao

Equidadedegéneroeracanoaudiovisual brasileiro:acoes propositivas
e afirmativas

Por Alessandra Meleiro' e Taina Xavier?

Em 2019, o Rio2C trouxe o tema da presenca da mulher no setor audio-
visual em diversos momentos da programacao, refletindo uma tendén-
cia mundial da industria criativa em incorporar debates e a¢des positivas
de igualdade de género e raga em suas praticas. Um conjunto diverso
de acontecimentos toma forma a partir de 2015, quando eventos, juris
e premiacoes passam a ser questionados e tendem a ser mais inclusivos
com mulheres e negros. Sao exemplos desse processo o painel “Agendas
da Mudanca”, ocorrido durante o Cannes Lions 2018, o numero histérico
de premiag¢Oes para mulheres e pessoas negras no Oscar 2019 ou a exis-
téncia de 12 painéis com a palavra “women” na edicao de 2019 do South
by Southwest, dentre outros.

Falarmos sobre avancos nao significa deixar de mencionar os desafios
que ainda se impdem ao pensarmos em uma equidade real, tanto de
géneros quanto racial, no mundo do trabalho, em geral, e na economia
criativa, em particular.

Dados do estudo Emprego no Setor Audiovisual, realizado pela Ancine
em 2017, apontam a preponderancia de homens brancos neste mercado,
bem como evidenciam que a presenca de mulheres no setor audiovisual
é inferior a notada na economia brasileira. Ja os Relatérios de Participa-
¢ao Feminina na Producao Audiovisual Brasileira de 2015 e 2018, produ-
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zidos pela mesma agéncia, apontam percentuais de participag¢ao ainda
menores em determinadas funcdes técnicas do audiovisual.

Uma reflexao acerca das distribuicdes dos géneros por fungdes no cinema
brasileiro nos leva a questionar o porqué de determinadas areas parece-
rem “naturalmente” femininas, como é o caso da direcao de arte, citada no
préprio informe da Ancine como “comumente atribuida as mulheres”. Os
numeros parecem indicar que as fungcdes com maior presenca de mulhe-
res sao aquelas cujas atribuicdes estao ligadas a habilidades de geréncia,
organizacao e cuidados, enquanto homens aparecem com mais frequén-
cia em fungdes relacionadas as técnicas especificamente audiovisuais, seja
no manejo de equipamentos e maquinas, como é o caso da direcdao de
fotografia, seja na conducao de processos criativos/narrativos da obra au-
diovisual em geral (roteiro e direcao).

O I Férum Nacional Liderangas Femininas no Audiovisual, que ocorreu na
432 Mostra Internacional de Cinema, em Sao Paulo, e contou com a presen-
¢a de, a0 menos, 40 lideres de entidades do setor audiovisual de diversas
partes do pais, provocou debates sobre a representacao e participacao fe-
minina no setor audiovisual, bem como sobre o tema Viés Inconsciente,
sob a perspectiva de como ha uma naturalizacao, no comportamento so-
cial, de certaimagem de mulher, como ja apontado no segundo volume de
O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir, que reconhece que a construcao
do feminino independe da natureza biolégica da mulher, sendo um cons-
truto cultural que fixa significados para sua existéncia.

O Foérum foi importante marco, em nosso pais, para o compartilhamento
de acdes e construcao de uma agenda propositiva. Assim, o Forcine (Fo-
rum Brasileiro de Ensino de Cinema e Audiovisual), que congrega 34 ins-
tituicdes de ensino em cinema e audiovisual no pais, comprometido com
a necessidade de fortalecimento da pauta, elencou, como acgdo prioritaria,
um levantamento de dados de forma a elaborar o documento Diretrizes
para Implementacdo de Politicas para a Diversidade nas Escolas de Cinema
e Audiovisual Brasileiras.



Em 2020, a entidade, em parceria com a Socine (Sociedade Brasileira de Estudos
de Cinema e Audiovisual), mapeou corpos docentes e técnicos das escolas de
audiovisual brasileiras (Bacharelados, Tecnélogos, Licenciaturas, Especializacoes
e Cursos livres), identificando politicas, iniciativas, projetos e coletivos que traba-
Ilham com diversidade e acessibilidade nas escolas. Tal iniciativa visa a coleta de
dados, demandas e sugestdes para a formulacdo do documento de Diretrizes.

A atual etapa envolveu:

« Mapeamento dos corpos docentes e técnicos dos cursos de cinema e
audiovisual brasileiros por género, cor/raga e necessidades especiais;

- Identificacdo de politicas, iniciativas, projetos de pesquisa/extensao e
coletivos com foco em diversidade e acessibilidade no audiovisual; e

« Levantamento de demandas especificas das escolas e das regides.

Quialificacdao da amostra

A survey elaborada para o mapeamento de escolas, docentes e técnicos foi
compartilhada junto ao Comité Consultivo, composto por 29 profissionais do
setor audiovisual brasileiro, incluindo gestores, académicos e representantes de
coletivos e entidades setoriais, de forma a realizar um pré-teste que possibilitas-
se a incorporacao de aperfeicoamentos no instrumento de coleta.

A survey foi enviada para as coordenagdes de 169 cursos de 139 institui-
¢Oes de ensino (algumas respondem por mais de um curso), a partir de um
levantamento de Instituicdes de Ensino Superior da base E_Mec do gover-
no federal. Importante ressaltar que os cursos livres — que nao se encon-
tram sistematizados em uma base de dados comum -, pds-graduacgoes e
ensino técnico de nivel médio foram contatados diretamente pelo mailing
do Forcine ou alcancados a partir da divulgacao do mapeamento pelas lis-
tas da Socine, Forcine, além das redes sociais deste ultimo, de parceiros e
integrantes do Comité Consultivo.

No periodo de 3 meses de aplicagao/coleta da survey, obtivemos respostas de
54 cursos de 41 instituicdes de ensino. Os dados tabulados encontram-se a
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seguir e as citagdes ao longo da pesquisa referem-se as analises dos convida-
dos para a mesa “Apresentagao da primeira etapa do Mapeamento de Diver-
sidades do Forcine’, realizada no ambito do XVI Congresso Forcine, realizado
em setembro de 2020.

Se muito ha a fazer em relacdo a equidade de género e raca no cinema
brasileiro, em particular, e no mercado de trabalho do Brasil, em geral, acre-
ditamos que as escolas de cinema e audiovisual tém o dever de proble-
matizar sentidos previamente fixados a participacao de mulheres e negros
na esfera social e produtiva, bem como analisar processos estruturais que
reduzem as oportunidades desses grupos, de forma a apontar caminhos
para se avancar ainda mais no enfrentamento de tais questoes.

'Alessandra Meleiro tem pds-doutorado em film studies junto a Uni-
versity of London e é professora do bacharelado em Imagem e Som na
Universidade Federal de Sao Carlos. E presidente do IC (Instituto das In-
dustrias Criativas) e membro da UNCTAD/ONU. Foi presidente do Forcine
entre 2016 e 2020. E autora de nove livros sobre cinema mundial, politicas
e industria audiovisual. Atuou como Research Fellow, na Dinamarca, junto
a Aarhus University (de 2014 a 2018) e a VIA University/School of Business,
Technology and Creative Industries (em 2020), e como Consultora de Em-
presas para instituicdes como Netflix Brasil, Itau Cultural e Anima Mundi/
JLeiva, entre outras.

2Taina Xavier é doutoranda em Cinema e Audiovisual no PPGCINE da
Universidade Federal Fluminense. Possui graduacdao em Comunicagado
Social - Cinema pela Universidade Federal Fluminense (2004) e mestrado
em Artes Visuais pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2012). Atu-
almente é diretora financeira do Forcine (Férum Brasileiro de Ensino de
Cinema e Audiovisual) e professora da Universidade Federal da Integra-
¢do Latino-Americana. Tem experiéncia na area de Artes - Cinema, com
énfase em Direcdo de Arte, atuando principalmente nos temas de dire-
¢do de arte, cinema e ensino de audiovisual. Atua nas areas de producao
e direcao de arte desde 1996. Integra os grupos de pesquisa NATLA - Nu-
cleo de Arte e Tecnologia Latino-Americano (UNILA) e NIDAA - Nucleo de
Investigacao em Direcao de Arte Audiovisual (UFPE).



LINHA DO
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SETEMBRO | 2018

XIV Congresso Forcine (FAAP)
Presenca do Mulheres do AV Brasil
(Malu Andrade - SPCine)

MAIO | 2019
Seminario Internacional Mulheres
no Audiovisual (FIRJAN)

JUNHO | 2019

Virada Feminina da FIESP
Qualificacao Profissional para
a Industria Criativa



SETEMBRO | 2019

XV Congresso do Forcine na UFSC, em Florianépolis
Mesa de abertura “Da inclusao a consolidacao das
diferencas sociais’, com Debora Ivanov e Susanne Foidl
- Konrad Wolf Film University Babelsberg, da Alemanha

GT “Diferenca e Pedagogiado Ensinode
Cinema e Audiovisual: a permanéncia
dos estudantes”

OUTUBRO | 2019
| Forum Nacional Liderangas
Femininas no Audiovisual

JANEIRO | 2020

Inicio da acao Diretrizes de Di-
versidade nas Escolas de Cinema
e Audiovisual - Forcine e Socine

SETEMBRO | 2020
XVI Congresso do Forcine online em parceria
com a UFRJ

GT “Diversidade na Formacao de
Cinema e Audiovisual” e mesa
“Apresentacao da primeira etapa do
Mapeamento de Diversidades do
Forcine”

—
—



Prefacio

Por Lilian Sola Santiago'

Minhas experiéncias de vida levaram-me a ver o mundo de uma perspec-
tiva muito particular. Nascida mulher, negra e periférica ao mesmo tempo,
desde que me entendo por gente, estive ligada ao cinema e ao audiovisual.
Trabalhei na producao de muitos filmes, realizei varios documentarios, ro-
teirizei tantos outros e atuo ha décadas como professora do Ensino Supe-
rior Audiovisual num Centro Universitario fora dos grandes centros. Enfim,
vivo, penso e reflito sobre cinema a partir de uma perspectiva contra-hege-
monica e é desse lugar que falo.

Tinha apenas 10 anos quando participei, pela primeira vez, como figuran-
te de um filme. Era Ao sul do meu corpo, de Paulo Cesar Sarraceni, e, ja na
primeira diaria completa, fui fisgada pelo “bichinho do cinema”. Naquele
dia, num intervalo de filmagem, vi uma cena que me marcou profunda-
mente. Na hora do almog¢o, me juntei a Ana Maria Nascimento Silva - atriz
principal, toda paramentada com roupas de época —, em torno de um pra-
ticavel. Estdvamos rodeadas pela equipe “da pesada” - técnicos de elétrica
€ maquindria, todos homens. No meio de uma animada conversa, a atriz
soltou alguns palavrdes e, surpreendentemente, todos os homens riram
junto com ela. Achei aquilo incrivel e, na hora, lembro que pensei: “é isso
que quero ser quando crescer — linda e falar palavrao!”

Hoje sei que essa imagem foi muito importante para mim porque era uma
forte representacdo de equidade de género. Tinha a ver com a ideia de,
enquanto mulher, estar numa situacao de trabalho livre do assédio, tendo
uma relagao igualitaria com pessoas do outro sexo, com plena liberdade de
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expressao. Coisas que, aos meus olhos infantis e minha pouca experiéncia
de vida, eram muito dificeis de existir “por ai”.

Infelizmente, este instantaneo estava longe de espelhar a realidade, tan-
to atras quanto na frente das telas — a desigualdade em todos os niveis é
uma marca brasileira. E, enquanto mulher negra, pouco a pouco, percebi
que havia muito mais camadas sobrepostas de exclusao sobre mim do que
meus olhos infantis podiam captar. Mas isso é uma outra histéria...

Atualmente, a inclusao e a equidade tém se tornado importantes pautas no
mundo todo. E perceptivel no ar a formacéo inicial de uma onda de transfor-
macao. Aqui e ali surgem iniciativas e acbes de fomento a diversidade, tanto
por iniciativa de individuos e grupos sociais organizados, como por empre-
sas que veem ai uma forma de se manterem competitivas em meio a tantas
transformacdes. Mas, a0 mesmo tempo, também vemos elevar-se uma forca
em direcdo contraria, que faz com que cada vez mais nos deparemos com
discursos e atitudes abertamente antidemocraticas e excludentes.

No Brasil atual, essa polarizacao ndo nos permite neutralidade. Se nada fi-
zermos, estaremos aliados a manutencao de seculares desigualdades, tais
como o genocidio constante da populacao indigena e negra, os altos indi-
ces de feminicidio, o continuo desrespeito aos portadores de deficiéncia,
o abandono dos idosos, entre muitas outras violéncias, que, infelizmente,
tornaram-se cotidianas em nosso pais. Para que haja mudancas efetivas, é
preciso que tenhamos consciéncia de que fazemos parte de uma estrutura
maior de dominacao, onde o audiovisual é peca fundamental.

Somos fruto e reproduzimos “imagens de controle’, como conceitua Patricia Hill
Collins?. Segundo essa autora, no que se refere a populacdo negra, imagens de
controle sao imagens criadas pelo olhar colonizador, pelo olhar patriarcal, para
justificar e perpetuar seu dominio. Num sentido inverso, sao essas mesmas ima-
gens que sustentam a supremacia do olhar colonizador.
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O olhar colonizador é bastante seletivo: tira do campo visivel as pessoas
que fogem de determinado estereétipo hegemonico — pessoas negras, in-
digenas, orientais e “diferentes” em geral - sdo rotuladas como exéticas,
quer dizer, “fora do campo de visao’, enquadradas de acordo com imagens
pré-estabelecidas que limitam, que subjugam.

A liberdade de se desenvolver de forma equanime entre outros seres é a
busca constante de todas e todos que tém consciéncia de que nao se en-
quadram no padrao de “homem branco heterossexual saudavel do norte
do mundo”. O engracado, se nao tragico, é que ninguém na América Latina
se enquadra neste modelo, por mais que acredite que sim: nosso destino é
mais préoximo ao de uma mulher indigena kayowa do que de um homem
gaulés de meia idade, por mais que nos recusemos a enxergar isso.

Milton Santos atenta para o fato de que um “territério é o chao e mais a po-
pulacao, isto é, uma identidade, o fato e o sentimento de pertencer aquilo
que nos pertence” (SANTOS, 2001)3. No territério latino-americano, somos
todos colonizados, somos todos desumanizados em determinado grau; o
passado de todos é falsificado.

Somos reféns de uma légica colonial e sair dela ndo é nada simples. Cessar
de produzir e ajudar a reproduzir as imagens de controle passa por um pro-
fundo processo de conscientizacao, que nao é nem simples nem tranquilo.
Passa pela aceitacao de nossa dificuldade de operar fora de uma légica co-
lonial e buscar, profundamente, nos desnudarmos dessa camisa-de-forca
eurocéntrica que nos foi imposta justamente pelas imagens de controle.

Frantz Fanon é um pensador singular que muito nos ajuda a ter conscién-
cia sobre a continuidade da légica colonial em nosso continente (e dentro
de nds mesmos). Psiquiatra, revoluciondrio, filésofo, presentemente vem
tendo sua obra ensaistica valorizada e revisitada nos recentes estudos an-
ticoloniais. Mas seus ideais convivem com a intelectualidade brasileira ha
muito tempo, tendo inspirado trabalhos importantes como os de Glauber
Rocha e Paulo Freire (VALE, 2013)%.
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No capitulo “Sobre a cultura nacional’, de Os condenados da terra®, Frantz
Fanon demonstra trés momentos diferentes que marcam a transformacao
do intelectual colonizado num intelectual a servico do seu povo. Num pri-
meiro momento, ele assimila totalmente a cultura europeia; em seguida,
movimenta-se e procura recordar a historia de seu povo, mas com uma
estética emprestada; enfim, liberta-se do jugo colonial, engaja-se na luta e
torna-se porta-voz de uma nova realidade em acao.

Rosana Borges?, recentemente na abertura da primeira edigdo do “curso de cine-
ma documental Odilon Lopez’; organizado pelo Macumba Lab, entidade a qual
pertencem dois menbros do Conselho Consultivo que contribuiu com o Mapea-
mento das Diversidades nos Cursos de Cinema e Audiovisual no Brasil, com muita
propriedade alertou-nos que cabe aos produtores e pesquisadores audiovisuais
“mudar a gramatica de producao audiovisual”que antecipadamente exclui grupos
inteiros. Criar um cinema a servigo do povo passa por inventar uma nova realidade
no ensino e na pesquisa em audiovisual no Brasil; quer dizer, passa por sabermos
nos reinventar como nagao.

A iniciativa que levou a este mapeamento mostra-se como etapa primeira
e fundamental para que possamos tragar planos e estratégias para uma
nova gramatica audiovisual. Ter um corpo docente que espelhe a diversi-
dade de nossa populagao é um dos primeiros passos para a construcao de
novas gramaticas audiovisuais. Mas pensar politicas para isso passa por um
mapeamento da real situacdo e é isso que este documento oferece.

Quero parabenizar enormemente essas incriveis mulheres — Alessandra
Meleiro e Taina Xavier -, que deram corpo a essa iniciativa. Gragas a seus
esforcos, este projeto pdde congregar muitos estudiosos de cinema, ativis-
tas e formadores de opiniao, engajando uma quantidade significativa de
cursos de cinema e audiovisual de todo o territério nacional, ineditamente
mobilizados para refletir sobre a diversidade de seu corpo docente e as
iniciativas inclusivas que possam ou nao ter.
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Espero que os desdobramentos que advenham desta iniciativa sejam va-
rios e verdadeiramente transformadores. Desejo, sobretudo, que juntos
sejamos capazes de esbocar uma nova gramatica audiovisual, que, enfim,
respeite o fato de que todos somos diferentes, mas profundamente iguais
no que se refere a nossa humanidade. Que as futuras representacées au-
diovisuais, ao invés de reforcar desigualdades, possam fortalecer a repre-
sentatividade dos varios segmentos que nos compdem enquanto nacao,
levando-nos a superar a légica de reproducdao da dominacao.

'Lilian Sola Santiago é documentarista, pesquisadora e professora. Co-
laborou na producdo de importantes filmes paulistas da Retomada e,
com a Familia Alcantara (Daniel Santiago e Lilian Sola Santiago, 2006), foi
a primeira mulher negra a langar um filme em circuito comercial nesse
periodo. E coordenadora do Curso de Cinema e do CEUNSP (Salto/SP),
pesquisadora do Grupo LabArteMidia e doutoranda em Meios e Proces-
sos Audiovisuais na ECA-USP.
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Por Paula Alves'

Apesar das mudancas culturais que aconteceram nas ultimas décadas no
pais, desigualdades de género, raciais e outras formas de discriminacao
ainda persistem na vida social, politica, econdmica e no mercado de traba-
Iho. A divisao social no trabalho apresenta dois niveis de segmentacao: um
relacionado ao setor de atividade - que determina por tradi¢des culturais,
por exemplo, que mulheres e negros atuem em determinadas atividades
atribuidas a identidade feminina e negra — e outro relacionado a hierarquia
dos cargos — mulheres e negros ainda possuem baixa representacao nas
ocupacoes de chefia e gerenciais. No audiovisual, a diferenga nas fungoes
de tomada de decisao se reproduz da mesma forma. Embora um produto
- filme, série — precise de uma equipe de dezenas de profissionais envol-
vidos em sua realizagdo, a concepcgao artistica, a representacao dos gru-
pos sociais, a escolha das tematicas e da forma como serdo abordadas sdo
decisdes tomadas principalmente por diretores, roteiristas e produtores,
funcdes em que a predominancia de homens e brancos é apontada por
todas as pesquisas ja realizadas. Se as fun¢ées de comando no audiovisu-
al sdo predominantemente ocupadas por homens brancos, a geréncia do
imaginario, da representacao de géneros, racas e sexualidades, a dissemi-
nacao de valores, modismos e ideais politicos estdo sob dominio de uma
perspectiva majoritariamente masculina e branca.
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Quando comecou a ser realizado o Femina - Festival Internacional de Cine-
ma Feminino, em 2004, pouco se falava em diversidade no cinema, seja nas
equipes ou nas telas. E, a cada edicdao, as mesmas perguntas precisavam
ser respondidas sobre a importancia e os motivos pelos quais realizava-se
um festival dedicado a exibir a producao audiovisual dirigida e protagoni-
zada por mulheres. A resposta era sempre a mesma: porque as mulheres
estao sub-representadas na producdo cinematografica no Brasil e no mun-
do. Mas o quanto sub-representadas? Faltavam os numeros. Mensurar a
presenca das mulheres nas equipes e nas telas passou a ser fundamental.
Com o passar do tempo, alguns pesquisadores dedicaram-se a quantificar
a presenca feminina na producao audiovisual. Anos mais tarde, além da
perspectiva de género, os pesquisadores dedicaram-se também a inclusao
da categoria cor/ragca em suas pesquisas. E, assim, cada vez mais quantifi-
car a diversidade, ou a falta dela, se faz urgente e necessario para escan-
carar as desigualdades, seja na producao audiovisual ou em outras areas
como o mercado de trabalho como um todo, as esferas politicas e o acesso
a educacado formal ou a postos de trabalho especificos.

As discriminagdes contra os individuos e grupos que possuem marcadores
sociais da diferenca (de género, raciais, de sexualidade e religiosos, entre
outros) persistem na vida social, politica e econdmica no Brasil e é crescen-
te o interesse da sociedade pela obtencao de dados a fim de conhecer e
criar mecanismos para superar as desigualdades nas diversas areas (merca-
do de trabalho, violéncia, representacao na midia, representatividade po-
litica etc.). Para enfrentar as desigualdades apontadas por diversas pesqui-
sas na producao audiovisual brasileira, é fundamental o levantamento de
dados sobre a composicao das populacdes envolvidas em toda a cadeia,
que inclui nao so6 a producao, mas também a formacao.

A presenca de mulheres e negros na direcao cinematografica e em outras
posicdes-chave na producao de filmes — como roteiro, producao executiva,
direcao de fotografia, direcdao de arte, montagem/edicdao —, bem como os
papéis destinados as atrizes e aos nao-brancos, assim como as construcoes
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de protagonistas femininas e nao-brancas, sao questdes que vém nos ulti-
mos anos sendo repetidas em eventos como festivais e premia¢des de ci-
nema e ganhando notoriedade. Festivais de cinema foram alvos de protes-
tos pela auséncia de filmes dirigidos por mulheres e negros nas principais
competicoes. Atrizes reclamam da auséncia de bons papéis para mulheres
maduras (ALVES, 2019).

Se mulheres e negros estao sub-representados na vida publica, econémica
e politica do pais, nao é de se estranhar que sejam minoria nos principais
cargos da industria audiovisual, seja como protagonistas diante das came-
ras ou desempenhando fun¢des-chave nas equipes de producao.

Rodrigo Martins (2020) mostrou, a partir de dados da PNAD Continua, que
as populagdes com marcadores sociais da diferenca, especificamente de gé-
nero e cor/raga, sao as que possuem maior probabilidade de pertencerem
ao grupo das pessoas desocupadas, desalentadas ou subutilizadas. Segundo
este autor, outros problemas enfrentados pelas mulheres no mercado de tra-
balho sao, por exemplo, salarios desiguais e assédio no trabalho, enquanto
que a cor/raca tem influéncia inequivoca nas insercdes ocupacionais de ne-
gros (pretos e pardos) e, consequentemente, sobre seu rendimento.

Na func¢ao educacional, quanto mais novos sao os alunos, maior a partici-
pacao feminina nesse mercado de trabalho. As mulheres representavam
96,4% do total de educadores infantis, 88,1% dos docentes nos anos ini-
ciais do ensino fundamental, 66,8% dos docentes nos anos finais do ensino
fundamental e 57,8% dos docentes no ensino médio em 2020 (INEP, 2021)
e 46,8% dos docentes no ensino superior em 2019 (INEP, 2020). Os resumos
e sinopses dos resultados do Censo Escolar 2020 e do Censo da Educacao
superior 2019 nao mencionam a cor/raca dos docentes.

Podemos dizer que o mercado de trabalho audiovisual se comporta de for-

ma analoga e reproduz as discriminagdes encontradas no mundo laboral
de forma geral. Se, por um lado, cada vez mais mulheres e negros encon-
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tram espac¢o nas equipes, estes ainda enfrentam obstaculos para ocupar
cargos de chefia, direcao de equipes e protagonismo.

Assim como acontece em outras areas do mercado de trabalho, onde a
presenca feminina em cargos de direcao e geréncia ainda é limitada, Alves
(2011) mostrou que também no cinema a participagao da mulher desem-
penhando fung¢des-chave (direcao, roteiro, producao e direcdao de fotogra-
fia) ainda esta significativamente abaixo da presenca masculina. Rodrigues
(2011) afirma que a presenca de negros na direcéo, roteiro e protagonis-
mo no cinema brasileiro é muito reduzida e recente. Jodo Luiz Vieira (2011
apud ALVES, 2019) também observou o surgimento de novos nomes de
profissionais negros no cinema brasileiro nos primeiros anos do novo sé-
culo, sendo a maioria deles de atores e atrizes atuando em narrativas em
contextos de violéncia. Joel Zito Araujo (apud RISTOW, 2016) acredita ser
mais dificil para um diretor negro conseguir financiamento para seus fil-
mes, especialmente se os filmes tiverem elenco também negro. Ele con-
sidera que a origem da falta de diversidade no cinema nacional esta no
processo de colonizagao do pais e no posterior projeto de branqueamento
da populacgao, cuja mentalidade se refletiu em romances, livros didaticos,
na televisdo e na producao audiovisual.

Segundo Noel Carvalho (2018), a representacao do negro no cinema bra-
sileiro ndo evoluiu continua e positivamente, assim como persistem em
nossa sociedade discriminagcdes e desigualdades no acesso aos direitos
politicos entre os individuos de diferentes grupos sociais e raciais. Segun-
do o autor, a grande quantidade de pretos representados como pano de
fundo no cinema reflete a sociedade brasileira ainda influenciada pelo pas-
sado escravocrata e pelo racismo institucional. Apesar de alguma evolugao
- filmes mais recentes comecaram a dar maior destaque a personagens
negros — ha também uma permanéncia, pois as personagens negras ainda
estdo, no geral, numa posicao secundaria, notadamente na situacao de fa-
vela e de pobreza.
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Para Carvalho (2018), é imprescindivel uma mudanga nos grupos sociais
que dominam a producao audiovisual para uma mudanca nas represen-
tagdes. No entanto, nem todos os filmes de diretores negros abordam o
negro de forma diferente dos arquétipos tradicionais e nem todos os fil-
mes de diretores brancos abordam os negros de maneira estereotipada.
Segundo Stam (2008, apud FERREIRA e MONTORO, 2014), ter um diretor
negro nao significou uma maior participacao da mulher negra no cinema
brasileiro. Ferreira e Montoro (2014) salientam a dupla auséncia do femini-
Nno negro no cinema e nos estudos académicos no Brasil.

Segundo estudo realizado pela Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE,
2019), a partir das informacdes preenchidas e fornecidas pelos produto-
res responsaveis pelas obras audiovisuais com emissao de Certificado de
Produto Brasileiro (CPB) nos anos de 2017 e 2018 - essa base de dados
contém longas-metragens langcados, comercialmente ou nao, obras pro-
duzidas para televisao, curtas e médias-metragens -, de um total de 2.636
obras (foram consideradas apenas as obras de fic¢ao), 20% tinham direto-
ras mulheres, 72% diretores homens e 8% foram dirigidos por homens e
mulheres conjuntamente. Dessa mesma base de dados, também a partir
das informacgbes constantes nos CPBs, 25% das obras tiveram roteiros as-
sinados por mulheres, 60% por homens e 15% dos roteiros foram escri-
tos conjuntamente por mulheres e homens (de um total de 1.925 obras
consideradas). Para a funcao producao executiva foram consideradas 1.714
obras, das quais 41% ocupadas por mulheres, 42% por homens e 17% por
ambos. Entre 1.629 obras, a direcao de fotografia foi desempenhada em
12% dessas por mulheres, em 83% por homens e em 5% por ambos. Ja
na direcao de arte, em 57% das obras, considerando um total de 514, essa
funcao foi desempenhada somente por mulheres, em 37% das obras por
homens e em 6% por homens e mulheres conjuntamente.

Com metodologia e dados diferentes, Alves (2019) elaborou uma base de

dados a partir de diferentes fontes, como a prépria Ancine, o portal de pes-
quisa sobre o mercado exibidor brasileiro Filme B, o Diciondrio de Filmes
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Brasileiros - Longa Metragem, de Antonio Ledo da Silva Neto (2009), o Dicio-
ndrio de Cinema Brasileiro, de Mauro Baladi (2013), catalogos (fisicos e onli-
ne) e sites de festivais de cinema (como Femina - Festival Internacional de
Cinema Feminino, Festival do Rio, Mostra Internacional de Cinema, Mostra
do Filme Livre e Semana dos Realizadores), sites dos filmes, das empre-
sas produtoras e distribuidoras, outros portais especializados em cinema
(como AdoroCinema, Academia Brasileira de Cinema, Cineclick, Cinema-
teca Brasileira, Cineplayers, Estadao, Filmow, Folha de Sao Paulo, Globo Fil-
mes, IMDB, Interfilmes, Papo de Cinema, Revista de Cinema, Revista Ciné-
tica e Video nas Aldeias), cartazes, press kits, trailers e outros materiais de
divulgacao dos filmes e os préprios filmes (foi preciso assistir a trechos de
filmes, especialmente para classificar as tematicas abordadas e as caracte-
risticas das protagonistas, e aos créditos dos filmes para classificar as equi-
pes), além de plataformas como Vimeo, YouTube e da rede social Facebook
(para elaborar a base de fotos construida para a classificacao de cor/raca).

Diante da crescente discussao sobre a representacao de nao brancos pelo cine-
ma no mundo, é fundamental a inclusao desta dimensao nos estudos. As infor-
macoes sobre cor/raca de profissionais da producao cinematografica brasileira
nao estdo disponiveis em nenhuma fonte de dados, por isso, Alves (2019) usou
a metodologia da heteroclassificacao para a variavel cor/raca, quando terceiros
classificam o pertencimento racial de alguém e nao o proprio individuo. A hete-
roatribuicao é mais comum do que se imagina; reflete as raizes do surgimento
da ideia de raca e o desenvolvimento do racismo — que esta relacionada a como
terceiros veem os individuos e nao como os préprios individuos se veem — e se
faz, portanto, uma alternativa nem inferior nem superior, mas diferenciada da
autodeclaracao (PETRUCCELLI, 2013). Diversos estudos apontam uma enorme
concordancia entre a autoclassificacao — quando o préprio individuo se classifi-
ca — e a heteroclassificacdo — quando terceiros declaram a cor/raca de alguém,
como a Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populacao - PCERP?, rea-
lizada em 2008 pelo IBGE (2011).

*Para saber mais sobre a Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populagdo (PCERP): https://www.ibge.
gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9372-caracteristicas-etnico-raciais-da-populacao.htm|?=&-
t=0-que-e.
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Segundo resultados da pesquisa de Alves (2019), dentre os diretores que
tiveram filmes de longa-metragem (ficcao, documentario, animacgao e ou-
tros) produzidos entre 1995 e 2016, 21,3% eram mulheres e 78,7% homens,
90,7% foram classificados como brancos, 6,6% como pardos, 1,6% como
pretos, 0,7% como amarelos e 0,4% como indigenas. Quando cruzamos as
categorias de género com cor/raga, encontramos que 70,7% sao homens
brancos, 19,9% mulheres brancas, 5,6% homens pardos, 1,4% homens pre-
tos, 1,0% mulheres pardas, 0,6% homens amarelos, 0,4% homens indige-
nas, 0,2% mulheres pretas, 0,1% mulheres amarelas e 0,05% mulheres in-
digenas. Em primeiro lugar, observamos como a direcdo cinematografica
das ultimas décadas foi dominada por homens brancos e como os homens
pardos e pretos vém em terceiro e quarto lugares, bastante distantes das
mulheres brancas, que estdao em segunda posicao nessa hierarquia. Em se-
gundo lugar, percebemos o quao ainda mais distantes estao as mulheres
pretas, atras inclusive dos homens amarelos e indigenas, que representam
uma parcela muito menor da populagao brasileira. Quando somamos as
categorias pretos e pardos, formando a categoria negros, encontramos
7,0% de homens negros e 1,2% de mulheres negras; da mesma forma, uma
distribuicdo absolutamente desigual. Para efeito de comparacdo, sequndo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2019 (IBGE,
2020), 42,7% dos brasileiros se declararam brancos, 46,8% se identificaram
como pardos, 9,4% como pretos e 1,1% como amarelos ou indigenas. Ou
seja, podemos afirmar que a funcao de direcao no cinema de longas-me-
tragens no Brasil ndo representa a diversidade da populagao brasileira.

Deste modo, a presente publicacdo vem preencher uma lacuna importantis-
sima e se somar a outros trabalhos realizados recentemente que visam evi-
denciar, analisar e, consequentemente, dar suporte a acdes para combater as
desigualdades no setor audiovisual. Com um trabalho de pesquisa e resulta-
dos inéditos, o esforco da equipe coordenada por Alessandra Meleiro e Taina
Xavier se dedica a examinar a diversidade na formacao audiovisual, apresen-
tando a distribuicao de docentes e corpo técnico em cursos de cinema em
todo o pais por sexo, cor/raca e portabilidade de deficiéncia. Foram mapeados
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169 cursos, entre universitarios, tecnélogos e livres — publicos e privados -
que receberam um questionario e o convite para participar da pesquisa por
e-mail. Destes, 54 cursos responderam a pesquisa, o que representa 31,9%
dos contatados, um numero bastante alto, tomando-se como referéncia a
média comum de respostas a pesquisas nesse formato (que varia entre 10%
e 15%). Os resultados, infelizmente, ndo trazem nenhuma surpresa, porém,
sao fundamentais para evidenciar com numeros as desigualdades em mais
esta etapa da cadeia audiovisual.

Entre os docentes do total de cursos respondentes, 40,3% sao mulheres
cisgénero, 0,8% se declararam nao binarios, 0,1% mulheres transgénero e
57,8% homens cisgénero. Os homens cisgénero representam nao sé a maio-
ria dos docentes, como mais do que a soma de todas as outras categorias.

Levando-se em considera¢ao a cor/raca, 8,6% dos docentes foram consi-
derados negros, 0,1% indigenas e 91,3% nem negros nem indigenas. Vale
ressaltar que a pesquisa foi, na maioria das instituicoes, respondidas por
um representante que classificou tanto o género quanto o pertencimento
racial dos docentes e técnicos. No entanto, podemos afirmar que, apesar
dos vieses de subjetividade que podem ter ocorrido na heteroclassificacao
realizada pelos representantes dos cursos respondentes da pesquisa, fica
muito evidente a imensa desigualdade étnico-racial existente entre o cor-
po docente dos cursos de audiovisual no pais.

Do total de docentes dos cursos respondentes (824 pessoas), havia uma pessoa
portadora de deficiéncia, o que representa 0,1%. Enquanto que, de acordo com
0 Censo 2010, mais de 12,5 milhdes de brasileiros (cerca de 6,7% da populacao)
declararam ter grande ou total dificuldade (ou seja, pessoas consideradas com
deficiéncia) em pelo menos uma das habilidades investigadas (enxergar, ouvir,
caminhar ou subir degraus) ou possuir deficiéncia mental/intelectual.

Também entre o corpo técnico dos cursos de audiovisual respondentes no pais,
as mulheres cisgénero representam 40,3%, 0,5% das pessoas foram classifica-

das ou se classificaram como nao binarias, 2,1% como mulheres transgénero,
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1,9% como homens transgénero e 55,2% como homens cisgénero. Da mesma
forma que, na distribuicao por género dos docentes, também entre o corpo
técnico, os homens cisgénero representam a ampla maioria.

Em relacdo a pertenca racial, 16,8% do corpo técnico foram classificados ou
se classificaram como negros, 0,5% como indigenas e 82,7% como nao ne-
gros e nao indigenas. Percebemos que ha uma desigualdade racial menor
entre o corpo técnico dos cursos de audiovisual respondentes a pesquisa
do que entre os docentes. E importante lembrar que o corpo técnico é for-
mado por cargos de nivel médio e superior, enquanto que o corpo docente
por cargos de nivel superior, 0 que condiz com os resultados de todos os
estudos sobre diversidade no mercado de trabalho e/ou na educacao que
reforcam que quanto maior os anos de estudo dos niveis educacionais ou
dos cargos de trabalho, maiores as desigualdades entre brancos e negros.
E, por fim, foram classificadas trés pessoas portadoras de deficiéncia entre
0s 422 profissionais componentes dos corpos técnicos dos cursos respon-
dentes, que representam 0,7% do total de pessoas.

Na contramao da desigualdade, foram identificados cursos com maioria
de docentes femininas ou negras, coletivos ligados aos cursos com foco
na diversidade, conscientizacao dos cursos sobre as iniquidades encontra-
das e iniciativas dos cursos para reverter este quadro. Por exemplo, dos 20
coletivos existentes com foco em diversidade, 38,9% se inserem na 4rea
dos estudos feministas, 24,1% abordam as relagdes étnico-raciais, também
24,1% as identidades de género e 13% se dedicam a acessibilidade.

Estas iniciativas nos enchem de esperanca sobre o futuro dos cursos de
audiovisual no pais, bem como a ampliacao dos estudos quantitativos ou
qualitativos sobre a diversidade no audiovisual brasileiro, como este. Os
numeros nos ajudam a nao deixar duvidas sobre a dimensao da desigual-
dade e fornecem subsidios para a construcdo de acdes efetivas no com-
bate a este problema que afeta toda a cadeia audiovisual, da formacao,
passando pela producao, até a exibicao das obras.
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Se temos uma concentracao maior de escolas
de cinema, de audiovisual e de comunicacao
em uma regiao do pais, fica muito centraliza-
do e muitas vezes essas pessoas tém que se
desterritorializar. [A pessoa] tem que sair do
Norte, do Nordeste para ir ao Sudeste.

Quando se tem um programa, uma politica
de ac¢des afirmativas que recebe estudantes
indigenas, estudantes negros, estudantes de
todas as regides do Brasil, € impactante essa
diferenca regional. As vezes — pouquissimas
vezes — um impacto positivo, mas muitas ve-
zes um impacto negativo, porque vocé ja tem
um olhar preconceituoso e discriminatério
e que é construido e alimentado exatamen-
te pela propria midia, que vai caracterizar de
forma estigmatizada pessoas em diferentes
territérios do Brasil.

(Djalma Ribeiro)
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Essas diretrizes que estao sendo construidas,
eu penso que elas tenham seus impactos lo-
cais, regionais, para a area, mas também para
a construcao de politicas publicas em pers-
pectiva mais ampla, principalmente nesse ce-
nario que a gente tem atualmente no Brasil e
no mundo, de perseguicao e de desqualifica-
cao e de desconstrucao de politicas que foram
construidas e voltadas para a diversidade.

(Djalma Ribeiro)

Na que eu estou dando aula agora, na pos da
FAAP, eu tenho pelo menos uns dois alunos
que sao do Nordeste e que vieram para Sao
Paulo para trabalhar e para estudar na pos-
-graduacao. [...] O que me chama atencao por
exemplo nesses dois alunos é que um dos alu-
nos é negro, estuda a diversidade LGBTQIA+
na sua pesquisa e precisa vir para ca para po-
der encontrar uma chance de trabalho para
continuar seus estudos. Entao, é como a gen-
te pode pensar em politicas publicas no am-
bito Federal e que realmente a descentraliza-
cao seja viavel.

(Malu Andrade)
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61 0/0 | UNIVERSIDADES

14.6%

| HIBRIDAS

A categoria “Hibridas” se
refere a instituicoes que
oferecem mais de um curso e
em modalidades diferentes

12.8%

| CENTROS UNIVERSITARIOS

9.8%

| CURSOS LIVRES

2.4%

| INSTITUTOS (ENSINO MEDIO)

FONTE: ELABORADO PELAS AUTORAS (2020).
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7 .3 % | outras

FONTE: ELABORADO PELAS AUTORAS (2020).










Entao, de novo, eu volto as politicas publicas,
que, no final das contas ndao estad na nossa
mao diretamente aqui, mas deveria ser algo
extremamente radical, deveria ter cotas muito
contundentes para contratacao nos proprios
concursos publicos, para futuras contratagcoes
de docentes, porque, sem isso, a gente nao
vai mudar nosso panorama do outro lado; a
gente vai continuar mudando os alunos, mas
o corpo docente nas universidades publicas,
que sao tao importantes, vai continuar prati-
camente o mesmo.

(Malu Andrade)

Entao, a gente precisa pensar que as universi-
dades também precisam desierarquizar os co-
nhecimentos e reconhecer que as experiéncias
de vida também sao conhecimento, para co-
mecar ai. A gente precisa comecar a repensar
bibliografias e filmografias que sao utilizadas,
os poderes de fala que estao dentro da sala
de aula e reconhecer essa importancia de
que a experiéncia que esta transformando a
universidade vai promover uma revirada tam-
bém na epistemologia.

(Alessandra Brandao)
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\ HOMENS CIS

57.8%
40.3%

MULHERES CIS

COMPOSI%AO DO
CORPO DOCENTE:
GENERO

OUTROS

A categoria “Outros“ se refere a
individuos ndo identificados na
pesquisa ou nao respondentes

MULHERES TRANS

NAO BINARIES
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Quando coordenei o processo de constru-
cao da Politica de A¢bes Afirmativas e estive
a frente da Secretaria Geral de A¢bes Afirma-
tivas, Diversidade e Equidade da UFSCar, de-
parei-me com varias situacoes de confusao
entre a comunidade universitaria para com-
preender as diferencas entre identidade de
género e orientacao sexual. Simplesmente
as pessoas nao conhecem as diferencas en-
tre um homem cisgénero gay e uma mulher
trans ou uma travesti, ignoram as diferencas
entre uma mulher cisgénero lésbica e um
homem trans. E compreender essas diferen-
¢as € muito importante para construirmos
espacos e relagdes que sejam mais inclusivas
e acolhedoras.

O Brasil é o pais que mais mata travestis e pes-
soas trans, sem contar todo o preconceito e dis-
criminacao, inclusive nos servicos publicos de
saude e de educacao, que marginalizam este
grupo social. Ha, sim, indicios da necessidade
urgente de politicas de acdes afirmativas paraa
inclusao de pessoas trans em espacos publicos.

(Djalma Ribeiro)
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PESSOAS NEGRAS
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Legalmente, quando uma pessoa indigena
se candidata a uma vaga reservada para o
grupo social indigena, ha a necessidade de
que ela comprove o vinculo com uma das
305 etnias presentes no Brasil, conforme
dados do IBGE de 2010. Nao é possivel, por
heteroidentificacao, afirmar se uma pessoa
é ou pareca ser indigena.

(Djalma Ribeiro)

A gente tem uma tradicao no Brasil de um
pensamento sobre cinema e sobre cultu-
ra filmica ainda muito centrado na ideia de
um sujeito universal que € branco, cisgénero,
masculino e do norte global, predominante-
mente.Tudo isso tem desdobramento nas sa-
las de aula, na nossa pratica docente. Entao,
mas nao so por isso, 0 ambiente académico é
um ambiente muito violento para as pessoas
negras e todas as subjetividades que diferem
dessa universalidade, por conta desse para-
metro de cinefilia e de dimensao epistémica
que esta presente nas universidades.

(Tatiana Carvalho Costa)
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As cotas raciais sao fundamentais para um
pequeno aumento da presenca de pessoas
negras nas universidades. E, agora, a gente
esta ai na iminéncia de perder essa politica
afirmativa tao importante, apesar de ela ain-
da nao ter resolvido um problema, porque
ela € uma ferramenta que obviamente nao
resolve todos os problemas; ela é o inicio de
um processo. E ja é possivel ver os resultados
muito concretos. Temos como exemplo o que
funcionou muito em outros paises, se a gen-
te pensar, por exemplo, o que foram as cotas
raciais nos Estados Unidos e o que isso signi-
ficou para o cinema, para a forte presenca de
pessoas negras no cinema por la.

(Tatiana Carvalho Costa)

E claro que eu acho muito importante e essen-
cial que as universidades publicas tenham car-
reiras mesmo, que a pessoa fique ali até a sua
aposentadoria, que sejam corpos estaveis jus-
tamente para uma pesquisa, para um desen-
volvimento mesmo, mas, a0 mesmo tempo,
isso traz algo muito cruel, que é vocé nao reno-
var aquele corpo docente. Fiz USP e tive uma
unica professora negra no meu mestrado. Anos
na faculdade e s6 uma professora.

(Malu Andrade)
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O ambiente académico como horizonte de
possibilidade era um lugar do desejo, mas
um lugar da violéncia simbdlica e de episte-
micidio também. Mas as pessoas negras que
chegam como estudantes da graduacao e
depois da pds-graduacao vao se impondo e
demandando outras referéncias. E ai tem esse
primeiro momento - que eu acho que a gente
ainda esta vivendo um pouquinho dele — de
muito desconforto de um grupo majoritario
de docentes que age ainda no enquadramen-
to epistémico de um sujeito universal e que se
engaja na defesa de uma epistemologia que
era uma epistemologia tida como universal.

Eu demorei 15 anos para voltar para a pés-gra-
duacao. Eu terminei o mestrado em 2005 e foi
uma experiéncia traumatica. E sé voltei para o
doutorado porque agora tem cota. Foi a cota
que me ajudou a entender que ali € um lugar
para mim.

(Tatiana Carvalho Costa)
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HOMENS CIS

40.3%

MULHERES CIS

MULHERES TRANS

HOMENS TRANS

NAO BINARIES
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Em novembro de 2016, participei de um semina-
rio nacional sobre politicas de acdes afirmativas
no ensino superior. Neste evento, havia dirigen-
tes de setores responsaveis pelas politicas de
acoes afirmativas de instituicdes de ensino su-
perior de todas as regides do Brasil. Uma ques-
tao que foi bastante debatida foi a da heteroi-
dentificacao para pessoas negras, considerando
a diversidade da populacao nas cinco regides
brasileiras. Foi dito, por exemplo, que nao seria
incomum que uma pessoa pudesse ser conside-
rada branca na Bahia e negra em Santa Catarina.
Estareflexao é tao importante que as normativas
que disciplinam as comissoes de heteroidentifi-
cacao em concursos publicos e vestibulares soli-
citam que os membros de tais comissdes sejam
representantes de diferentes regides brasileiras.
Esta € uma tentativa de que a comissao dé con-
ta de compreender as diversidades regionais no
Brasil e também de como as pessoas sao “lidas”
socialmente nessas regioes.

(Djalma Ribeiro)

Para identificar a presenca de grupos sub-representados na docéncia de areas do
audiovisual, o levantamento optou por mapear a ocorréncia de ao menos uma mu-
Iher (p. 48-49) e a0 menos uma pessoa negra (p. 52-53) nos corpos docentes. A per-
centagem nao se refere ao universo de professores negos ou mulheres atuantes nos
cursos. A escolha metodolégica de ndo mapear a totalidade de individuos se deu
por necessidade de simplificacdo do questiondrio, considerando a alta demanda de
coordenadores de curso e as diversas demandas de informacdo do questionario.
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PESSOAS NEGRAS

0.5%
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COM BASE EM 54 CURSOS

ARGUMENTO
E ROTEIRO

(o) TEORIAS DO
60 /0 AUDIOVISUAL

FOTOGRAFIA

DIRECAO

FONTE: ELABORADO PELAS AUTORAS (2020).



DISCIPLINAS
MINISTRADAS
POR AO MENOS
UMA MULHER
') DIRECAO DE
28 /0 ARTE

POS-
PRODUCAO

FONTE: ELABORADO PELAS AUTORAS (2020).



E a Ancine fez uma outra pesquisa, que foi
sobre o emprego no setor. Uma das abor-
dagens dessa pesquisa foi o grau de es-
colaridade dos profissionais e 0os numeros
mostram claramente que ha uma formacao
maior de mulheres, inclusive com especia-
lizacao, com poés-graduacao, doutorado e
mestrado, e, no entanto, isso nao se reflete
nos cargos de lideranca. Entao, temos mais
mulheres com uma maior qualificacao, mas,
quando se analisa os cargos de lideranga,
temos o oposto disso.

A pesquisa da Ancine também trouxe um
dado muito relevante: as mulheres apare-
cem em maior numero quando o volume
de recursos € menor. Entao, entre um longa
e um curta, as mulheres estao mais presen-
tes nos curtas. Entre uma ficcao e um docu-
mentario, as mulheres vao figurar mais nos
documentarios, que sao as obras de me-
nor custo. Quando vocé vai galgando para
obras mais caras e de maior visibilidade, os
Nossos numeros caem e fica ainda mais dis-
crepante a desigualdade que enfrentamos.

(Debora Ilvanov)
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Destaco que os cargos de lideranca no ro-
teiro e na direcao sao imprescindiveis para
mudar esse cenario, porque sao 0s cargos
gue se dedicam a construgao das narrativas.
E sabemos que essas narrativas impactam
diretamente na formacao do imaginadrio
de nossa sociedade. Se essas narrativas sao
sempre de um mesmo ponto de vista, isto
é, branco e masculino, e portanto pouco
diverso, estamos perpetuando esse status
quo. Apesar da mulher figurar na producao
executiva e na direcao de arte com bons nu-
meros, € fundamental ampliar sua presenca
na direcao e no roteiro, que sao 0s cargos
de lideranca nao sé de maior prestigio e vi-
sibilidade, mas os de responsabilidade pelo
ponto de vista em que as historias serao
contadas.

(Debora Ilvanov)
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Quando falamos entao do acesso dos pro-
fissionais negros, a Unica pesquisa que rea-
lizamos na Ancine foi com dados de 2016 e,
naquele momento, nao figurou sequer uma
mulher negra na lideranca da direcao ou do
roteiro e também nenhuma mulher negra na
producao executiva, a nao ser quando eram
equipes mistas. Uma realidade terrivel. Gracas
as politicas de cotas nas universidades, mais
profissionais negros puderam se especializar
e disputar esse mercado tao competitivo e,
nos anos seguintes, ja comecaram a figurar
mulheres negras nessa lideranca.

(Debora Ilvanov)

Sao os projetos de extensao, os projetos de
pesquisa, 0s grupos de pesquisa e, sobretudo,
a uniao da extensao da pesquisa e dos cole-
tivos de estudantes e docentes — e também
dos técnicos-administrativos — que mostram,
ali dentro da universidade, um foco de resis-
téncia; que mostram caminhos para que a
universidade nao apenas possa se abrir para
a diversidade, mas para que ela também se
transforme. Entao, é muito importante a gente
valorizar e fortalecer esses espacos da exten-
sao, da pesquisa e do trabalho dos coletivos.

(Djalma Ribeiro)
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ESTUDOS FEMINISTAS

38.9%

IDENTIDADE E GENERO

EXTENSAO

O levantamento indicou a existéncia de 20 coletivos
e projetos com foco em diversidades nos cursos su-
periores. Os percentuais indicam os focos tematicos
prioritarios destas agdes.

ESTUDOS ETNICOS-RACIAIS

3%

ACESSIBILIDADE




No fim das contas, esses numeros falam de
uma realidade terrivel e que nés vivencia-
mos. E me parece que, ao mesmo tempo,
esses numeros apontam para uma coisa
maior, que € a propria relacao do cinema
com o mundo. Mudar isso significa fazer
com que coincida no ensino de cinema uma
visao de um mundo que pressupde um en-
gajamento na direcao das mudancas que a
gente deseja para o mundo.

(Tatiana Carvalho Costa)
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Minibiografias dos participantes da Mesa “Apresentacao da primeira
etapa do Mapeamento de Diversidades do Forcine”, realizada no XVI
Congresso, em setembro de 2020

Alessandra S. Brandao é professora do Programa de P6s-Graduagao em
Letras/Inglés e do Curso de Cinema da UFSC. E pesquisadora e membro
do Conselho Consultivo do Instituto de Estudos de Género (IEG) da UFSC,
onde organiza o Fazendo Género 12. Foi secretdria académica e vice-presi-
dente da Socine e editou a Rebeca (Revista Brasileira de Estudos de Cinema
e Audiovisual). Atualmente, edita os cadernos do Forcine. Coeditou livros
e publicou artigos e capitulos na area de cinema e audiovisual no Brasil e
no exterior.

Djalma Ribeiro Jr. é doutor e mestre em Educacdo pela Universidade Fe-
deral de Sao Carlos (UFSCar) e bacharel em Imagem e Som pela mesma
universidade. Atua como técnico de laboratério audiovisual no Departa-
mento de Artes e Comunicagdo e coordena projetos de extensao nas areas
de Comunicacao e Educagao. Na UFSCar, participou, entre 2009 e 2012, da
criacao e implantacdao da Coordenadoria de Cultura, ligada a Pré-Reitoria
de Extensao, e,em 2016, atuou naimplantagao da Secretaria Geral de A¢bes
Afirmativas, Diversidade e Equidade. E coordenador do Grupo de Estudos
e Extensao em Comunicacado e Educacao Popular (GECEPop). Atuou como
secretario-geral da Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade

e Equidade da UFSCar, entre 2016 e 2018. Tem experiéncia nas areas de
Comunicagao, Educacao e Cultura, atuando principalmente nos temas de
educacado popular, comunicacao popular, agées afirmativas, extensao uni-
versitaria e metodologias participativas e dialdgicas.

Tatiana Carvalho Costa é professora e pesquisadora nas areas de Comu-
nicacdo e Cinema. E doutoranda em Comunicacéo Social pela UFMG e pro-
fessora no Centro Universitario UNA, em Belo Horizonte, onde coordena o
projeto de extensao universitaria PRETANCA - Afro-Brasilidades e Direitos
Humanos. Na UFMG, integra os grupos de estudos/pesquisa CORAGEM -
Comunicacao, Raca e Género e Poéticas da Experiéncia, além de ser co-
laboradora do NUH - Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania LGBT. Par-
ticipa do movimento sequndaPRETA e colabora em festivais de cinema e
cineclubes como curadora, programadora e jurada. Desde 2018, integra a
equipe de curadoria da Mostra de Cinema de Tiradentes. Atua como con-
sultora de roteiros de filmes e outros produtos audiovisuais. E coautora nos
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livros Olhares contemporaneos”(2011) e Mulheres comunicam: mediacodes,
sociedade e feminismos” (2016), entre outros.

Debora Ivanov é advogada e produtora e foi sécia da Gullane Entrete-
nimento S.A. Sua trajetéria conta com a realizacao de mais de 50 obras
audiovisuais e mais de 200 prémios nos principais festivais nacionais e in-
ternacionais. Foi diretora executiva do Sindicato da Industria Audiovisual
do Estado de Sao Paulo (SIAESP), membro do comité gestor do Fundo Se-
torial do Audiovisual e diretora da Agéncia Nacional de Cinema (Ancine).
Fundou o Instituto Querd, dedicado a capacitacao de jovens em situacao
de risco, e a Mais Mulheres, rede de colaboracao entre liderangas femini-
nas no audiovisual.

Malu Andrade é diretora de desenvolvimento e politicas audiovisuais da
Spcine e fundadora da Mulheres do Audiovisual Brasil, rede com mais de
23 mil profissionais mulheres do setor. E professora da EBAC e do Curso de
Pés-Graduacgao da FAAP.
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“Eu fico muito entusiasmada com essa iniciativa do mapeamen-
to porque eu aprendi, nesses Ultimos anos de ativismo e militan-
cia, que o levantamento de numeros é, por si so, transformador.
Quando vocé consegue mapear esses numeros, vocé tem na
ponta da lingua, estampado, um diagnéstico de desigualdade e
a tua defesa ganha uma outra dimensao, uma outra qualidade e
um outro respeito. Quando o Forcine abragou a pauta da diver-
sidade, ja no seu Ultimo congresso, eu nao esperava que ainda
haveria esses desdobramentos, de realizar uma pesquisa. Todo
esse levantamento de numeros foi estampado para nos e, agora,

vai comecar a surtir os seus efeitos — quando cada um que par-
ticipou receber esses nimeros, quando essa pesquisa for divul-
gada em outros seminarios, em festivais e mostras. No minimo,
durante o final do ano de 2020 e no ano de 2021, a gente vai
estar se utilizando desses dados para lutar por mudancas; para
valorizar e sensibilizar as pessoas na busca de um futuro mais
inclusivo, mais solidario, mais justo. Eu fico muito orgulhosa de
participar desta iniciativa, muito orgulhosa de ver o Forcine nes-
se movimento nacional e feliz por estar aqui celebrando este
primeiro desfecho, que agora vai comecar a se desdobrar pelo
pais.” - Debora lvanov

Centro de Analise
' ’ do Cinema e
do Audiovisual

@ Latin American Training Center
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